5 _ . VZGOJNI NACRTV o 5
0OS IVANA KAVCICA IZLAKE IN PODRUZNICNE SOLE MLINSE

Vzgojni nacrt je dokument, v katerem so opredeljene temeljne vrednote in nacela, za katere se
zavzemamo Vv nasi Soli, ter vzgojne dejavnosti in ukrepanje, s katerimi se jim bomo priblizali. Za
uresniCevanje temeljnih vrednot in nacel ter ciljev osnovno$olskega izobrazevanja iz 2. ¢lena Zakona
o0 osnovni Soli si bomo prizadevali vsi delavci Sole in u€enci, pri tem pa bomo sodelovali s
starSi/zakonitimi zastopniki ter SirSim okoljem.

Vzgojni nacrt je plod skupnega dela delavcev Sole, u€encev ter njihovih star§ev/zakonitih zastopnikov.

V Vzgojnem naértu OS Ivana Kav¢iga Izlake in PS Mlinge so izrazi, zapisani v slovniéni obliki moskega
spola, uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

NAMEN IN VIZIJA VZGOJNEGA NACRTA
Namen vzgojnega nadrta je slediti viziji nase 3ole:

SOLA ZA ZINLJENJE — UCENCEM PRIJAZNA SOLA
Z izboljSevanjem medsebojnih odnosov do boljSih uspehov.

Z vzgojnim nacrtom Zelimo:
e Prispevati k spro§¢enim in spostljivim medsebojnim odnosom, ki bodo v zadovoljstvo
vsem udelezenim v procesu vzgoje in izobrazevanja naSe Sole.
e Skrbeti za doslednost, red in varnost vseh udelezenih v procesu vzgoje in
izobraZevanja nase Sole.
e  Skrbeti za kakovostno delo.
e  Skrbeti za ugodno klimo.

Vzgojni nacrt bo pot do uresnicitve poslanstva nase Sole:

POSLANSTVO

»Zagotavljati pravico otrok do obiskovanja prijazne Sole, v kateri bodo delezni kakovostne
vzgoje in izobraZevanja, ter bo temeljila na strokovnosti, inovativnosti, demokraticnosti in
pristnih medsebojnih odnosih. Na osnovi tega bo vsak posameznik pridobival kakovostno
znanje, oblikoval odgovoren odnos do drugih in Zivljenja nasploh, razvijal svoje sposobnosti in
zmoznosti za lastno presojo, ¢ut moralne in socialne odgovornosti, da bo lahko tako postal
polnovreden ¢lan ¢loveske druzbe.«

TEMELJNE VREDNOTE IN NACELA

Vrednote, ki predstavljajo vodilo vzgojnega delovanja nase $Sole, so:
e spostovanje,

znanje,

postenje,

dobri medsebojni odnosi,

delovne in u¢ne navade,

strpnost,

komunikacija,

sprejemanje drugaénosti,

prostovoljstvo,

ustrezen odnos do narave.

Izbrana vrednota, za uresniCevanje katere si bomo v Solskem letu 2012/13 Se posebej prizadevali, je
komunikacija.
Z vzgojnim delovanjem Zzelimo vplivati na ponotranjenje omenjenih vrednot pri vseh udelezencih
vzgojno-izobrazevalnega procesa ter s tem vplivati na kakovost Zivljenja posameznika in celotne
druzbe.
Izhodis€a za uresnicitev vzgojno-izobraZevalnih ciljev bodo naslednja nacela:

e nacelo osebnega zgleda,

e nacelo medsebojnega spostovanja,

e nacelo strpnosti in sprejemanja drugaénosti,



nacelo preventivnega in proaktivhega delovanja,

nacelo enakopravnosti,

nacelo medsebojnega sodelovanja (delavci Sole, uéenci, starsi in SirSe okolje),
nacelo prevzemanja odgovornosti za svoja dejanja,

nacelo u€inkovite komunikacije in konstruktivhega reSevanja konfliktov.

SODELOVANJE S STARSI/ZAKONITIMI ZASTOPNIKI
Pri uresniCevanju vzgojno-izobrazevalnih ciliev si prizadevamo tudi za konstruktiven dialog s
starSi/zakonitimi zastopniki. lzhajamo iz vzajemnosodelovalnega odnosa, kar pomeni, da bomo
starSe/zakonite zastopnike vklju€evali v Zivljenje in delo 3ole z dejavnostmi:
e tematska sre€anja,
roditeljski sestanki,
Sola za starSe,
skupne delavnice za u€ence, starSe in ucitelje,
vklju€evanje starSev v reSevanje vzgojne problematike,
vkljuCevanje starSev v nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo dela z u¢enci,
skupne delovne akcije (npr. o€iSCevalne akcije),
skupno druzenje.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

Osnovni cilj vzgojnih dejavnosti OS lvana Kavéiéa Izlake in PS Mlinge je oblikovanje okolja, v katerem
ucenci uspesno zadovoljujejo temeljne telesne, duSevne, socialne in duhovne potrebe, razvijajo
samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost. Z vzgojnimi dejavnostmi
Zelimo u€encem priblizati Ze omenjene vrednote.

Z namenom doseganja ciljev vzgojne razseznosti in vrednot bomo izvajali naslednje dejavnosti:

4.1 PREVENTIVNE IN PROAKTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Preventivne dejavnosti so usmerjene v:
e upostevanje pravil Solskega reda,
e medsebojno spostovanje, poslusanje in sporazumevanije,
e razvijanje celovite osebnosti,
e razvijanje Custvene inteligentnosti.

Proaktivne dejavnosti so:

razmisljati in presojati o svojih vedenijih in ravnanjih drugih ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
opazovati in izrazati lastna ob¢utja, razmisljanja in vedenja,
razvijati stvarno in pozitivno samopodobo ter samospostovanije.

Vzgojne dejavnosti v okviru preventivhega in proaktivnega vzgojnega delovanja:
pogovori z uéenci v okviru ur oddeléne skupnosti,
pogovori z u€enci v ¢asu govorilnih ur za starde in u€ence,
sprotno reSevanje tezav,
redno sodelovanje s starSi (v zvezi z otrokovim razvojem, s Solskim delom ter z
medsebojnimi odnosi z vrstniki in odraslimi).
Svetovanje bo namenjeno u¢encem (posredno tudi njihovim starSem) pri reSevanju njihovih tezav, ki
SO povezane:
e zrazvojem uéenca,
s Solskim delom,
z odnosi z vrstniki in odraslimi,
z razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti.

Tovrstno svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole pri urah pouka, v okviru oddelénih skupnosti, po
pouku (pogovor, govorilne ure za u€ence), ko pride do teZav in konfliktov oziroma ko u€enec potrebuje
nasvet, usmerjanje ali pomog.

Ce zgoraj navedene dejavnosti in svetovanje ne bodo uspe$ni, bomo uporabili druge vzgojne
postopke:



e svetovanje v svetovalni sluzbi,
e mediacija,
e restitucija.

MEDIACIJA

Mediacija je metoda, kjer se konflikti reSujejo s pomocjo tretje osebe: posrednika ali mediatorja.
Vpleteni se ob pomod&i mediatorja pogovorijo, izmenjajo mnenja, izrazijo ¢ustva in tezave ter ugotovijo,
kie je vzrok konflikta. Pri tem je mediator (vrstnik ali odrasla oseba) le posrednik, ki ne posega v
reSevanje konflikta, popolno odgovornost za to namre¢ prevzamejo udelezenci. Ti sami najdejo
reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni. Sodelovanje v procesu mediacije je prostovoljno.

Cili mediacije je konstruktivnho komuniciranje in reSevanje konfliktov, prevzemanje
odgovornosti, sprememba vedenja in izboljSanje medsebojnih odnosov.

RESTITUCIJA

Restitucija je metoda, ki ucencu (povzroditelju Skode) omogoca, da poravna/popravi povzro¢eno
Skodo drugemu, skupini ali 3oli. To se nanasa na materialno, predvsem pa na eti¢no, socialno in
psiholosko podrocje, pri Eemer je poravnava smiselno povezana s povzro¢eno Skodo. Udelezenca
(povzrocitelj in oSkodovanec) se morata strinjati z nainom poravnave, ki naj bi spodbujala pozitivno
vedenje. Gre torej za ustvarjalno reSevanje problema, ne zgolj za kaznovanje. Namen metode je
dosezen, ko oskodovanec potrdi, da se s poravnavo strinja, povzrocitelj pa sprejme odgovornost za
svoje ravnanje ter poravna povzro¢eno Skodo.

Cilj restitucije je konstruktivno reSevanje konfliktov, sprememba vedenja in medsebojnih odnosov. Pri
tej metodi sta glavna akterja povzrocitelj in oSkodovanec (ki prostovoljno sodelujeta), strokovni delavci
so le spodbujevalci, usmerjevalci in spremljevalci tega procesa.

VZGOJNI UKREPI
Ce ugenec kréi Solska pravila in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti (navedene
pod toc¢ko 4), bo Sola izrekla vzgojni ukrep. Tovrstne ukrepe bomo uporabili, kadar:

e ucenec ponavlja iste krSitve,

e ucenec nocCe sodelovati pri reSevanju problemov,

e ucenec ne spostuje in ne uposteva pravic drugih,

e gre za hudo krsitev (ogrozanje, nasilje, nevarnost, trpin¢enje, poSkodovanje in

odtujevanije tuje lastnine).

Pri izrekanju vzgojnih ukrepov sodelujejo u€enec, starSi/zakoniti zastopniki in strokovni delavci Sole, ki
na podlagi razgovora oblikujejo resSitev. U¢encem in starSem/zakonitim zastopnikom se pojasni razlog
za izrek ukrepa, oblika, trajanje, cilji, ki jih Zelimo z ukrepom doseci, ter nacin preverjanja ucinkovitosti
ukrepa. Ce starsi/zakoniti zastopniki odklonijo sodelovanje, odklonitev ne zadrZi uporabe vzgojnega
ukrepa (v tem primeru ga dolocijo strokovni delavci ali za to ustrezne institucije).
Izdani vzgojni ukrepi se belezijo v ustreznih zapisih, ki jih vodita razrednik in svetovalna sluzba
oziroma oseba, ki vodi obravnhavo.

Namen izrekanja vzgojnih ukrepov je prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja/krSitve,
povracilo Skode ter sprememba vedenja.

Postopek izrekanja vzgojnih ukrepov in oblike vzgojnih ukrepov, ki jih bomo izvajali v 3oli, so zapisani
v Pravilih 3olskega reda OS Ivana Kavéi¢a in PS Mlinse.

Individualizirani vzgojni naért za u€enca

Za uCence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomoc¢, se oblikuje individualizirani vzgojni
nacrt. Pri sestavi sodelujejo ucenec, starSi/zakoniti zastopniki in strokovni delavci. Namen
individualiziranega vzgojnega nacrta je prevzemanje odgovornosti za lastna dejanja/krsitve, povracilo



Skode ter sprememba vedenja. Ce starSi/zakoniti zastopniki u¢enca niso pripravljeni sodelovati, se
oblikuje individualizirani vzgojni nacrt brez njih.
Izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta redno evalviramo.

VZGOJNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Vzgojni opomin se izre€e u€encu v primeru, ko so iz€rpana ze vsa predhodno navedena sredstva in
ukrepi, ki niso dosegli svojega namena.

Za ulenca, ki se mu izre€e vzgojni opomin, je treba najkasneje v desetih delovnih dneh od izreka
izdelati individualizirani vzgojni nacrt.

Vzgojni opomin ima lahko trajne posledice za ulenca, saj v skrajnem primeru (po treh izre€enih
vzgojnih opominih) sledi preSolanje u¢enca v drugo Solo brez soglasja starSev/zakonitih zastopnikov.

Pred odlocitvijo o preSolanju uéenca brez soglasja starSev/zakonitih zastopnikov se pridobi mnenje
ustreznih institucij (CSD, soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan, druge institucije).

Vrste in postopke izrekanja vzgojnih opominov doloci Zakon v osnovni Soli (Uradni list RS, St.
81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF), ki jih dolo¢i minister za izobraZevanje, znanost kulturo
in Sport.

NASILJE V DRUZINI

Po Zakonu o prepre€evanju nasilja v druzini (Uradni list. RS, §t. 16/2008 z dne 1. 2. 2008) so
strokovni delavci dolzni vsak sum nasilja v druzini prijaviti pristojnemu centru za socialno delo.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200816&stevilka=487

